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1. Наименование программы: 

Антирисковая программа по устранению риска «Высокий уровень деструктивных 

педагогических (неэффективных практик и методы преподавания, отсутствие формирующего 

оценивания, обратной связи между учителем и учеником) практик». 

 

2. Цель и задачи реализации программы 

Цель: Повышение уровня качества школьной образовательной и воспитательной среды за счет 

создания комфортной обстановки для обучающихся, применения конструктивных педагогических 

практик, совершенствования системы профориентационной работы и повышения доли обучающихся с 

высокой мотивацией к обучению на 15% к концу 2023-2024 учебного года средствами урочной, 

внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

Задачи: 

1. Актуализировать школьную модель методической службы и организовать ее деятельность по 

повышению предметной и методической компетентности педагогических работников; 

2. Повысить уровень мотивации обучающихся через достижение максимальной индивидуализации 

образовательных маршрутов обучающихся; 

3. Изучить возможности образовательного пространства школы с целью его оптимизации с учетом 

потребностей обучающихся. 

 

3. Целевые показатели программы: 

Целевые показатели: 

1. Доля учеников, обучающихся по индивидуальным образовательным маршрутам 10 %; 

2. Сокращение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности на 15%; 

3. Доля педагогов, охваченными различными формами профессионального взаимодействия до 

50%; 

4. Доля педагогических работников, для которых разработан и реализуется индивидуальный 

образовательный маршрут до 10%; 

5. Количество открытых уроков, проведенных учителями образовательной организации (не менее 

5); 

6. Повышение доли обучающихся, определившихся с профессией до 10-20%. 

 

4. Методы сбора и обработки информации 

Опрос, наблюдение, анализ статистических данных, мониторинг уровня удовлетворённости родителей 

качеством образования и воспитания в школе. 

 

5. Сроки реализации программы 

В течение 2023 – 2024 учебного года 

  

6. Ожидаемые конечные результаты антирисковой программы 

1. Повышение предметной и методической компетентности педагогических работников. 

2.  Увеличение доли педагогов, охваченных различными формами профессионального 

взаимодействия 50%. 

3.  Увеличение доли педагогов, имеющих план работы над индивидуальной методической 

темой, составленный в контексте выявленных дефицитов, и реализующих его в практической 

деятельности 10 %.  

4. Снижение доли деструктивных педагогических практик.  

5. Привлечение сетевых партнеров для реализации задачи по улучшению образовательного 

пространства школы.  

6. Повышение уровня мотивации обучающихся на 10%. 

7. Повышение качества обучения в основной школе на 5%. 

 

7. Меры/мероприятия по достижению цели и задач 

Указаны в Приложении 1. «Дорожная карта» 

 

8. Исполнители 

Администрация, педагогический коллектив МКОУ «Уковская СОШ». 



 

 Приложение1.  «Дорожная карта»  

 

Задача Мероприятие Дата 

реализаци

и 

Показатели Ответственные 

Актуализировать 

школьную модель 

методической 

службы и 

организовать ее 

деятельность по 

повышению 

предметной и 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников 

Организовать 

заседание 

методического совета 

школы по теме 

«Актуализация 

школьной модели 

методической службы» 

сентябрь 

2023 г. 

Протокол 

методического 

совета 

Ладанова Е.Н., 

зам.дир., 

Лихопавлова 

О.Н., зам.дир., 

руководители 

ШМО, педагоги 

Организовать 

мероприятия по 

обмену опытом: 

1. Методический 

ринг 

 

2. Тематическая 

неделя «Второе 

дыхание школы – 

жизнь после 

уроков» 

3.  Методический 

мост 

 

 

 

 

Октябрь 2023 

г.  

 

 

февраль 2024 

г.  

 

апрель 2024 

 

 

 

Разработка 

методических 

рекомендаций 

 

Аналитические 

справки с 

рекомендациями 

 
Представление 

педагогических 

разработок 

 

Чирская Е.В., 

директор,  

Ладанова Е.Н., 

зам.дир., 

Лихопавлова 

О.Н., зам.дир., 

 

Создать школьную 

службу 

Наставничества: 

1. Коуч-центр 

Сентябрь 2023 

г.  

 

 

 

 

 

Ладанова Е.Н., 

зам.дир., 

Лихопавлова 

О.Н., зам.дир., 

 

Проанализировать 

результаты 

мониторинга и 

составить план 

деятельности по 

устранению 

групповых 

дефицитов. 

Сентябрь  

2023 г.  

Анализ результатов 

мониторинга 

(аналитическая 

справка) 

План деятельности по 

устранению групповых 

дефицитов.  

Ладанова Е.Н., 

зам.дир., 

Лихопавлова 

О.Н., зам.дир., 

 

Провести 

методический совет  

«Школьная служба 

наставничества: 

эффективные 

практики» 

Апрель 2023 г. Разработка 
рекомендаций 

Ладанова Е.Н., 

зам.дир., 

Лихопавлова 

О.Н., зам.дир., 

 

Повысить уровень 

мотивации 

обучающихся 

через достижение 

максимальной 

индивидуализации 

образовательных 

маршрутов 

обучающихся. 

Изучить 

теоретические 

подходы к 

конструированию 

индивидуального 

образовательного 

маршрута 

обучающегося с 

учетом его 

Сентябрь  

2023 г. 

Презентационные 

материалы по 

существующим 

практикам 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководители, 

учителя-

предметники 



акмеологического 

потенциала. 

Разработать 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

обучающихся с 

учетом их 

акмеологического 

потенциала. 

Мониторинг работы 

по индивидуальным 

образовательным 

маршрутам 

Сентябрь 2023- 

апрель 2024 г. 

Карта 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

обучающихся с 

учетом их 

акмеологического 

потенциала. 

Аналитическая 

справка «Доля 

учеников, 

обучающихся по 

индивидуальному 

образовательному 

маршруту». 

Ладанова Е.Н., 

зам.дир., 

Лихопавлова 

О.Н., зам.дир., 

классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Изучить 

возможности 

образовательного 

пространства 

школы с целью его 

оптимизации с 

учетом 

потребностей 

обучающихся 

Изучить 

возможности 

организаций средних 

профессиональных 

организаций (СПО) с 

целью 

усовершенствования 

профориентационной 

работы, участие в 

программе «Билет в 

будущее» 

Сентябрь-

октябрь 2023 г. 

Информационная 

карта возможностей 

организаций СПО 

Чирская Е.В., 

директор, 

Ладанова Е.Н., 

зам.дир., 

Лихопавлова 

О.Н., зам.дир., 

 

Создать дорожную 

карту взаимодействия 

с средними 

профессиональными 

организациями 

(СПО): 

1. Ярмарка 

профессий 

2. Профпробы 

Октябрь-

ноябрь 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

Создание буклетов 

 

Отзывы учащихся, 

фотоотчет 

Ладанова Е.Н., 

зам.дир., 

Лихопавлова 

О.Н., зам.дир., 

 

Проанализировать 

эффективность 

взаимодействия 

школы с сетевыми 

партнерами 

Ноябрь 2023г. Аналитическая 

справка об 

эффективности 

взаимодействия с 

сетевыми 

партнерами. 

Ладанова Е.Н., 

зам.дир., 

Лихопавлова 

О.Н., зам.дир., 

 

Провести ярмарку 

допобразования 

«Смотри! 

Записывайся! 

Выбирай свое 

будущее!» 

20 сентябрь 

2023г. 

Справка о количестве 

учащихся, принявших 

участие в ярмарке. 

Справка о динамике 

вовлеченности 

учащихся в кружки. 

Фотоотчеты. 

Ладанова Е.Н., 

зам.дир., 

Лихопавлова 

О.Н., зам.дир., 

руководители 

кружков 

Разработать 

программу ранней 

профориентации 

«Мой выбор»: 

1. Экскурсии на 

 

Сентябрь - 

октябрь 2023 г. 

  

 

 

Отзывы учащихся, 

фотоотчет 

Ладанова Е.Н., 

зам.дир., 

Лихопавлова 

О.Н., зам.дир., 

 



предприятия г. 

Нижнеудинска 

2. Формула выбора 

профессии. 

Знакомство с 

биографиями 

людей успешной 

карьеры.  

 

 


