
Памятка 

Активные методы работы 

Методы обучения - это способы совместной деятельности педагога 

и учащихся, направленные на достижение ими образовательных 

целей. 

 

1. Пассивные методы. 

2. Интерактивные методы. 

3. Активные методы; 

 

- Что такое пассивный метод? И кто основное действующее лицо? 

Пассивный метод – это форма взаимодействия учащихся и 

педагога, в котором педагог является основным действующим 

лицом и управляющим ходом занятия, а учащиеся выступают в 

роли пассивных слушателей, подчиненных директивам педагога. 

 

- Посредством чего осуществляется связь педагога с учащимися? 

 Связь педагога с учащимися в пассивных занятиях 

осуществляется посредством опросов, самостоятельных, 

контрольных работ, тестов и т. д.  

 

- Почему с точки зрения современных педагогических технологий и 

эффективности усвоения учащимися учебного материала пассивный 

метод считается самым неэффективным, несмотря на это, он имеет 

и некоторые плюсы? И какие плюсы? 

 

  Это относительно легкая подготовка к занятию со стороны 

педагога и возможность преподнести сравнительно большее 

количество учебного материала. 

………………………………………………….. 

 

- Что такое активный метод? И кто основное действующее лицо? 

Активный метод – это способ взаимодействия учащихся и 

педагога, при которой учитель и учащиеся взаимодействуют друг с 

другом в ходе занятия и учащиеся здесь не пассивные слушатели, а 

активные участники занятия.  

Кроме того, активными методами обучения можно назвать 

те, которые направлены на мыслительную и познавательную 

деятельность ученика, это словесные методы (рассказ, беседа, 

чтение); наглядные (демонстрация учебных пособий, опытов), 

методы проблемно-поисковые и репродуктивные. 

Если в пассивном занятии основным действующим лицом и 

менеджером занятия был педагог, то здесь педагог и учащиеся 

находятся на равных правах.  

Если пассивные методы предполагали авторитарный стиль 

взаимодействия, то активные больше предполагают 

демократический стиль.  

- Приведите примеры активных методов  обучения? 

…………………………… 

- Приведите примеры активных форм  обучения? 

………………….. 

Активные формы и методы обучения преобладающие при 

проведении нетрадиционных занятиях позволят педагогу развивать 

у учащихся творческие способности, формировать 

самостоятельность в подготовке и отборе материала, составлении 

сценария, создавать условия для развития личностных качеств 

учащихся.  

Конечно, активные формы и методы весьма разнообразны. 

Их выбор зависит от многих обстоятельств: возрастных 

особенностей учащихся, уровня их подготовки, 
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информированности, каких-то психологических особенностей, 

контакта педагога с учениками и т.д. 

Конечно же, такие занятия требуют большой подготовки не только 

педагога, но и учащихся. 

Учитывая многообразие подходов к теоретическому 

осмыслению сущности и классификации активных методов 

обучения, предлагаемых различными авторами, представляется 

целесообразным использовать наиболее очевидный способ их 

классификации - адресный, то есть определяющий направление 

использования того или иного способа на уроке. Таким образом, 

оказывается возможным разделить многочисленный арсенал 

педагогических воздействий, причисляемый к активным и 

интерактивным методам обучения, всего на три группы: 

индивидуальные, групповые и фронтальные, который представлен в 

таблице (Таблица 1). 

Активные методы  

Индивидуальны

е 

Групповы

е 

Фронтальные 

Аудиовизуальны

е средства 

Деловы

е игры 

Тренин

г 

• Учебник 

• Тетрадь 

• Учебные 

средства 

• Компьютер 

• Работа в 

группах 

• Проект 

• Анализ  

• Мозговой 

штурм 

• Опорные 

сигналы 

• Музыка 

• ТВ 

• Видеосъемки 

• Ролевые 

• Имитационные 

• Учебные 

• Ситуационные 

• Организационно 

– 

деятельностные 

 

- Что такое интерактивный метод? И кто основное действующее 

лицо? 

 

Интерактивный метод. Интерактивный («Inter» - это взаимный, 

«act» - действовать) – означает взаимодействовать, находиться в 

режиме беседы, диалога с кем-либо.  

Ученик получает новое знание только в результате 

осуществления позитивного взаимодействия с другими учащимися. 

 Позитивное взаимодействие - основополагающий принцип 

интерактивных (коллективных) методов обучения, смысл которого 

заключается в достижении результата усилиями рабочей группы но 

при индивидуальной отчетности и ответственности каждого члена 

этой группы. Таким образом, исходя из приведенных выше 

определений, интерактивные методы, так или иначе, представляют 

собой некоторую разновидность активных методов обучения. 

Другими словами, в отличие от активных методов, 

интерактивные ориентированы на более широкое взаимодействие 

учеников не только с педагогом, но и друг с другом и на 

доминирование активности учащихся в процессе обучения. 

 

Советы педагогу, готовящему занятие  в нетрадиционной форме 

1. Ничего не демонстрируйте на занятии специально 

(например, ТСО ради ТСО) 

2. Не жалейте мотивационных моментов как на 

подготовительном этапе так и во время проведения занятия. 

Не допускайте никаких излишеств. Занятие  должно быть 

цельным гармоничным, ведь гармония - высшая цель в 

нашем творении. 

3. Поощряйте учащихся соответственно их вкладу в занятие. 

4. Постарайтесь сохранять на протяжении всего занятия 

взаимопонимание, общий язык с группой детей, взаимное 

доверие и уважение. 

5. Залог успеха вашего нетрадиционного занятия - 

заблаговременная, тщательная, чётко спланированная 
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подготовка, глубокое продумывание и осмысливание форм и 

методов его проведения. 

6. Оценивайте не только итоги обучения, воспитания и 

развития, но и картину общения - эмоциональный тонус 

занятия: не только в общении педагога  и учащихся, но и в 

общении учащихся друг с другом, а также отдельных 

рабочих групп. 

Активные методы обучения 

 

Действительно, с помощью активных методов можно 

эффективно решать проблемы, но этим цели и задачи АМО не 

ограничиваются, и возможности активных методов различны не 

только в смысле «активизации учебной и учебно-

производственной деятельности», но и в смысле многообразия 

достигаемых образовательных эффектов тоже.  

 

Помимо диалога, активные методы используют и полилог, 

обеспечивая многоуровневую и разностороннюю 

коммуникацию всех участников образовательного процесса. И, 

конечно же, активным метод остается вне зависимости от того, 

кто его применяет, другое дело, что для достижения 

качественных результатов использования АМО необходима 

соответствующая подготовка педагога. 

 

Активные методы обучения – это система методов, 

обеспечивающих активность и разнообразие мыслительной и 

практической деятельности учащихся в процессе освоения 

учебного материала. 

 

 АМО строятся на практической направленности, игровом 

действе и творческом характере обучения, интерактивности, 

разнообразных коммуникациях, диалоге и полилоге, 

использовании знаний и опыта учащихся, групповой форме 

организации их работы, вовлечении в процесс всех органов 

чувств, деятельностном подходе к обучению, движении и 

рефлексии. 

  

К непосредственно активным методам, относятся методы, 

использующиеся внутри образовательного мероприятия, в 

процессе его проведения. Для каждого этапа занятия 

используются свои активные методы, позволяющие эффективно 

решать конкретные задачи этапа.  

 

АМ начала образовательного мероприятия 

 

Такие методы, как «Мой цветок», «Галерея портретов», 

«Поздоровайся локтями», «Измерим друг друга» или 

«Летающие имена» эффективно и динамично помогут вам 

начать занятие, задать нужный ритм, обеспечить рабочий 

настрой и хорошую атмосферу в группе. 

 

Пример  

Метод «Поздоровайся локтями» 

 

Цель – Встреча друг с другом, приветствие, знакомство 

Численность – веся группа 

Время – 10 минут 

 

Подготовка: Следует отставить в сторону стулья и столы, чтобы 

ученики могли свободно ходить по помещению. 

 

Проведение: 

Все предлагается  встать в круг. Затем рассчитаться на первый-

второй-третий и сделать следующее: 

• каждый «номер первый» складывает руки за головой 

так, чтобы локти были направлены в разные стороны;  

• каждый «номер второй» упирается руками в бедра так, 

чтобы локти также были направлены вправо и влево;  

•  каждый «номер третий» нагибается вперед, кладет 

ладони на колени и выставляет локти в стороны. 



 

На выполнение задания  дается только пять минут. За это 

время необходимо поздороваться с как можно большим 

числом товарищей, просто назвав свое имя и коснувшись 

друг друга локтями. 

 

Через пять минут все собираются в три группы так, чтобы 

вместе оказались соответственно первые, вторые и третьи 

номера. После этого они приветствуют друг друга внутри 

своей группы. 

 

Примечание: Эта смешная игра позволяет весело начать 

занятие, размяться перед более серьезными упражнениями, 

способствует установлению контакта между учениками. 

 

АМ выяснение целей, ожиданий и опасений 

 

Такие методы, как «Список покупок», «Дерево ожиданий», 

«Лицензия на приобретение знаний», «Разноцветные листы» 

позволяют эффективно провести выяснение ожиданий и 

опасений и постановку целей обучения. 

 

Пример  

Для выяснения образовательных целей учеников, их ожиданий и 

опасений можно использовать, например, на перовом занятии в 

начале учебного года следующий метод: 

Метод «Фруктовый сад» 

 

Цель – Педагогу  результаты применения метода позволят 

лучше понять детскую группу и каждого ученика, полученные 

материалы педагог сможет использовать при подготовке и 

проведении занятий, воспитательных мероприятий для 

обеспечения личностно-ориентированного подхода к учащимся. 

 

Учащимся данный метод позволит более четко определиться со 

своими образовательными целями, озвучить свои ожидания и 

опасения, с тем, чтобы педагоги могли их знать и учитывать в 

образовательном процессе. 

 

Численность – вся группа. 

Время – 20 минут 

Подготовка: Заготовленные заранее из цветной бумаги шаблоны 

яблок и лимонов, фломастеры, плакат, скотч. 

 

Проведение: 

Заранее готовятся два больших плаката с нарисованным на 

каждом из них деревом. Одно дерево подписано «Яблоня», 

второе – «Лимонное дерево». Учащимся раздаются также 

заранее вырезанные из бумаги крупные яблоки и лимоны. 

 

Педагог  предлагает учащимся попробовать более четко 

определить, что они ожидают (хотели бы получить) от обучения 

и чего опасаются. Ожиданий и опасений может быть несколько. 

К числу ожиданий/опасений относятся формы и методы 

обучения, стиль и способы работы на занятиях, атмосфера в 

коллективе, отношение и т.д. 

 

Свои ожидания ученикам предлагается записать на яблоках, а 

опасения – на лимонах. Те, кто записал, подходят к 

соответствующим деревьям и при помощи скотча прикрепляют 

фрукты к ветвям. После того, как все ученики прикрепят свои 

фрукты к деревьям, педагог  озвучивает их. После озвучивания 

ожиданий и опасений можно организовать обсуждение и 

систематизацию сформулированных целей, пожеланий и 

опасений. В процессе обсуждения возможно уточнение 

записанных ожиданий и опасений. В завершении метода педагог 

подводит итоги выяснения ожиданий и опасений. 

 

Примечание: Перед началом выяснения ожиданий и опасений 

педагог объясняет, почему важно выяснить цели, ожидания и 

опасения. Приветствуется, когда педагог также участвует в 

процессе, озвучивая свои цели, ожидания и опасения. 



 

АМ организации самостоятельной работы над темой 

 

При организации самостоятельной работы над новой темой 

важно, чтобы обучающимся было интересно всесторонне и 

глубоко проработать новый материал. Как же это можно 

сделать?! Конечно, при помощи активных методов! Для работы 

над темой урока можно использовать методы «Ульи», 

«Визитные карточки», «Экспертиза», «Карта группового 

сознания». Для проведения дискуссии и принятия решений – 

методы «Cветофор», «Приоритеты», «На линии огня». Для 

представления материала самостоятельной работы обучающихся 

– «Инфо-карусель», «Автобусная остановка», «Ярмарка». 

 

Пример  

Метод «Автобусная остановка» 

Цель: научиться обсуждать и анализировать заданную тему в 

малых группах. 

Группы: 5-7 человек 

Численность: весь класс 

Время: 20-25 мин. 

Материал: листы большого формата (ватман, плакат, блокнот 

для флипчата), фломастеры. 

Проведение: 

Учитель определяет количество обсуждаемых вопросов новой 

темы (оптимально 4-5). Участники разбиваются на группы по 

числу вопросов (5-7 человек в каждой). 

Группы распределяются по автобусным остановкам. На каждой 

остановке (на стене или на столе) расположен лист большого 

формата с записанным на нем вопросом по теме. Учитель ставит 

задачу группам – записать на листе основные моменты новой 

темы, относящиеся к вопросу. В течение 5 минут в группах 

обсуждаются поставленные вопросы и записываются ключевые 

моменты. Затем по команде учителя группы переходят по 

часовой стрелке к следующей автобусной остановке. Знакомятся 

с имеющимися записями и, при необходимости, дополняют их в 

течение 3 минут. Исправлять существующие записи, сделанные 

предыдущей группой нельзя. Затем следующий переход к новой 

автобусной остановке и еще 3 минуты на знакомство, 

обсуждение и добавление своих записей. Когда группа 

возвращается к своей первой остановке, она в течение 3 минут 

знакомится со всеми записями и определяет участника группы, 

который будет представлять материал. После этого каждая 

группа презентует результаты работы по своему вопросу. В 

завершении учитель резюмирует сказанное всеми группами, при 

необходимости вносит коррективы и подводит итоги работы. 

 

Примечание: Желательно организовать автобусные остановки 

(прикрепить листы с вопросами) в разных углах учебной 

комнаты, чтобы в процессе обсуждения группы не мешали друг 

другу. Вопросы изучаемой темы можно стилизовать под 

названия автобусных остановок. 

  

Активные методы релаксации 

Если вы чувствуете, что учащиеся устали, а впереди еще много 

работы или сложная задача, сделайте паузу, вспомните о 

восстанавливающей силе релаксации! Иногда достаточно 5 – 10 

минут веселой и активной игры для того, чтобы встряхнуться, 

весело и активно расслабиться, восстановить энергию. 

Активные методы «Энергия - 1», «Роботы», Постройся по 

росту», «Красная Шапочка и Серый Волк», «Шест», и многие 

другие позволят вам это сделать, не выходя из класса. 

 

Пример  

 

Метод «Земля, воздух, огонь и вода» 

 

Цель – повысить уровень энергии в классе. 

Численность – весь класс.  

Время – 8-10 минут 

 

Проведение: 



Учитель просит обучающихся по его команде изобразить одно 

из состояний – воздух, землю, огонь и воду. 

 

Воздух. Ученики начинает дышать глубже, чем обычно. Они 

встают и делают глубокий вдох, а затем выдох. Каждый 

представляет, что его тело, словно большая губка, жадно 

впитывает кислород из воздуха. Все стараются услышать, как 

воздух входит в нос, почувствовать, как он наполняет грудь и 

плечи, руки до самых кончиков пальцев; как воздух струится в 

области головы, в лицо; воздух заполняет живот, область таза, 

бедра, колени и стремится дальше – к лодыжкам, ступням и 

кончикам пальцев. 

 

Ученики делают несколько глубоких вдохов и выдохов. Можно 

предложить всем пару раз зевнуть. Сначала это получается 

скорее искусственно, но иногда после этого возникает 

настоящий зевок. Зевота – естественный способ компенсировать 

недостаток кислорода. (Зевание может использоваться и по-

другому: вы можете на первой встрече предложить зевать 

сознательно, чтобы группа быстрее «взбодрилась»). 

 

Земля. Теперь ученики должны установить контакт с землей, 

«заземлиться» и почувствовать уверенность. Учитель вместе с 

обучающимися начинает сильно давить на пол, стоя на одном 

месте, можно топать ногами и даже пару раз подпрыгнуть верх. 

Можно потереть ногами пол, покрутиться на месте. Цель – по-

новому ощутить свои ноги, которые находятся дальше всего от 

центра сознания, и благодаря этому телесному ощущению 

почувствовать большую стабильность и уверенность. 

 

Огонь. Ученики активно двигают руками, ногами, телом, 

изображая языки пламени. Учитель предлагает всем ощутить 

энергию и тепло в своем теле, когда они двигаются подобным 

образом. 

 

Вода. Эта часть упражнения составляет контраст с предыдущей. 

Ученики просто представляют себе, что комната превращается в 

бассейн, и делают мягкие, свободные движения в «воде», следя 

за тем, чтобы двигались суставы – кисти рук, локти, плечи, 

бедра, колени. 

Можно дать дайте дополнительные 3 минуты времени, чтобы 

каждый мог создать свою индивидуальную комбинацию 

элементов. 

 

Примечание: Если учитель сам принимает участие в этом 

упражнении, помимо пользы для себя, он поможет также и 

неуверенным и стеснительным ученикам активнее участвовать в 

упражнении.  

  

АМ подведения итогов урока 

 

Для завершения образовательного мероприятия можно 

использовать такие активные методы как: "Мухомор", «Мудрый 

совет», «Письмо самому себе», «Все у меня в руках!», 

«Итоговый круг», «Что я почти забыл?», «Ресторан», 

«Комплименты». Эти методы помогут вам эффективно, 

грамотно и интересно подвести итоги урока и завершить работу. 

 

Пример Активных методов подведения итогов урока 

 

Метод «Ресторан» 

 

Цель: Выяснить получить обратную связь от учеников от 

прошедшего урока. 

Время: 5 мин. на подготовку; 1-3 мин. каждому участнику (на 

ответ). 

Численность: Все ученики 

Материал: лист большого формата, фломастеры, скотч, цветные 

карточки 

 

Проведение: 

Учитель предлагает ученикам представить, что сегодняшний 



день они провели в ресторане и теперь директор ресторана 

просит их ответить на несколько вопросов: 

- Я съел бы еще этого… 

- Больше всего мне понравилось… 

- Я почти переварил… 

- Я переел… 

- Пожалуйста, добавьте… 

Участники пишут свои ответы на карточки и приклеивают на 

лист флип-чарта, комментируя.  

 

Примечание: Для учителя этот этап очень важен, поскольку 

позволяет выяснить, что ребята усвоили хорошо, а на что 

необходимо обратить внимание на следующем уроке. Кроме 

того, обратная связь от учеников позволяет учителю 

скорректировать урок на будущее.  

 

Давайте об эффективности методов обучения и поговорим более 

подробно. Как показали исследования немецких ученых, 

человек запоминает только 10% того, что он читает, 20% того, 

что слышит, 30% того, что видит; 50-70% запоминается при 

участии в групповых дискуссиях, 80% - при самостоятельном 

обнаружении и формулировании проблем. И лишь когда 

обучающийся непосредственно участвует в реальной 

деятельности, в самостоятельной постановке проблем, 

выработке и принятии решения, формулировке выводов и 

прогнозов, он запоминает и усваивает материал на 90%. Близкие 

к приведенным данные были получены также американскими и 

российскими исследователями. 

Следующая веская причина, по которой важно использование АМО 

в обучении, связана со становлением информационного общества. 

Процесс возрастания объема информации и объема знаний в 

информационном обществе стремителен и бесконечен, чтобы 

обеспечить конкурентоспособность специалистов, экономики, 

страны на мировом рынке необходимо непрерывно осваивать 

постоянно появляющиеся новые знания и умения. Однако, 

невозможно бесконечно увеличивать сроки обучения. Решение 

данного противоречия, необходимо искать на пути интенсификации 

получения образования, именно поэтому активные методы 

обучения сегодня становятся важной составляющей 

образовательного процесса. 

 

Одним из направлений интенсификации обучения является 

использование более эффективных форм получения, переработки и 

усвоения информации. Конечно, мало кого могут устроить 5-10% 

эффективности усвоения учебного материала, свойственные 

традиционным формам обучения – лекции и чтению учебника. 

Представьте, что в магазине Вы заплатили за килограмм колбасы, а 

продавец дал Вам кусочек в 50 грамм. Обидно. Так же обидно 

использовать свое время, энергию и другие ресурсы всего на 5-10%. 

Активные методы обучения совместно с технологией модерации 

как раз и позволяют за счет новых форм представления 

информации, ее восприятия, обсуждения, анализа и 

осмысления повысить в несколько раз эффективность и качество 

обучения. 

АМО позволяет так же эффективно в процессе урока и во 

внеклассной деятельности осуществлять воспитательный процесс. 

Работа в команде, совместная проектная и исследовательская 

деятельность, отстаивание своей позиции и толерантное отношение 

к чужому мнению, принятие ответственности за себя и команду 

формируют качества личности, нравственные установки и 

ценностные ориентиры школьника, отвечающие современным 

потребностям общества.  

Но и это еще не все возможности активных методов обучения. 

Параллельно с обучением и воспитанием, применение АМО в 

образовательном процессе обеспечивает становление и развитие 

у обучающихся так называемых мягких или универсальных 

навыков. К ним обычно относят способность принимать 



решения и умение решать проблемы, коммуникативные умения 

и качества, умения ясно формулировать сообщения и четко 

ставить задачи, умение выслушивать и принимать во внимание 

разные точки зрения и мнения других людей, лидерские умения 

и качества, умение работать в команде и др. А сегодня многие 

уже понимают, что, несмотря на свою мягкость, эти навыки в 

современной жизни играют ключевую роль как для достижения 

успеха в профессиональной и общественной деятельности, так и 

для обеспечения гармонии в личной жизни.  

Важно также отметить, что передача учащимся части полномочий 

по освоению образовательной программы, признание их значимой 

роли в достижении успеха обучения, а также учет 

психофизиологических особенностей школьников при 

проектировании и осуществлении обучения и воспитания меняет в 

положительную сторону отношение обучающихся к учителю и к 

образовательному процессу, что, в свою очередь, приводит к 

созданию благоприятного климата в классе и школе, содействуя 

успешному выполнению стоящих перед школой целей.  

Освоение и применение эффективных технологий и методов 

обучения, новых форм организации образовательного процесса, 

формирование новых отношений в ОУ – это на сегодняшний день 

требование времени. 

При системном использовании активных методов роль педагога 

принципиально меняется. Он становится консультантом, 

наставником, старшим партнером, что принципиально меняет 

отношение к нему учащихся – из «контролирующего органа» 

педагог превращается в более опытного товарища, играющего в 

одной команде с учащимися.  

Непременным условием обеспечения эффективности АМО является 

изменение существующей роли ученика в образовательном 

процессе. Субъект-объектные отношения, в которых учащемуся 

отводится подчиненная роль запоминающего устройства, не 

способны обеспечить успешное внедрение АМО, да и не нуждаются 

в них. Реалии сегодняшней жизни требуют от человека, в том числе, 

выпускника самостоятельности в принятии решений, гибкого 

реагирования на вызовы динамично изменяющегося мира, смелости 

в принятии личной ответственности за совершенные поступки. 

Сама жизнь диктует необходимость замены существующей роли 

школьника, как послушного исполнителя, на его активное участие в 

образовательном процессе. Принятие обучающегося в качестве 

равноправного субъекта школьных отношений, признание его 

значения и ответственности за результаты обучения создадут ту 

необходимую среду, которая позволит эффективно использовать 

активные методы обучения. 

 

Технология модерации 

Помимо самих активных методов, в настоящее время в образовании 

используется технология модерации, обеспечивающая гармоничное 

встраивание АМО в учебно-воспитательный процесс и эффективное 

их использование на каждом этапе урока. Данная технология дает 

учителю возможность системно осуществлять образовательный 

процесс, органично вплетая активные методы в канву учебной 

программы. Модерация позволяет гармонично сочетать передачу 

учителем новой информации и её самостоятельную активную 

переработку и осмысление учащимися. Модерация дает 

возможность педагогу полностью учитывать индивидуальные и 

психофизиологические особенности школьников, обеспечивая 

комфортное увлеченное обучение. Технология модерации позволяет 

учителю уверенно и демократично управлять образовательным 

процессом, обеспечивая гарантированное достижение целей урока. 

Moderare – в переводе с латинского – приводить в равновесие, 

управлять, регулировать. 

Как образовательная технология модерация была впервые 

разработана в 60-е - 70-е годы прошлого века в Германии. 

Первая известная публикация по этой теме также принадлежит 

перу немецких специалистов - «Идеи модерации» (K. Klebert, E. 

Schreder, W. Straub). 

С тех пор многие ученые и специалисты, в том числе педагоги, 

активно развивали и применяли модерацию на практике, 

совершенствуя данную технологию. В основу разработки целей, 



содержания, приемов и методов модерации были положены 

педагогические, психологические и социологические аспекты, 

направленные на активное заинтересованное участие всех 

обучающихся в образовательном процессе, обеспечение 

комфортности на уроке каждого ученика, на формирование 

нацеленности обучающихся на достижение результатов.  

Сегодня модерация – это эффективная технология, которая 

позволяет значительно повысить результативность и качество 

образовательного процесса. Эффективность модерации 

определяется тем, что используемые приемы, методы и формы 

организации познавательной деятельности направлены на 

активизацию аналитической и рефлексивной деятельности 

обучающихся, развитие исследовательских и проектировочных 

умений, развитие коммуникативных способностей и навыков 

работы в команде. Процесс совместной работы, организованный с 

помощью приемов и методов модерации, способствует снятию 

барьеров общения, создает условия для развития творческого 

мышления и принятия нестандартных решений, формирует и 

развивает навыки совместной деятельности. 

Цели применения модерации – эффективное управление классом в 

процессе урока, максимально полное вовлечение всех учеников в 

образовательный процесс, поддержание высокой познавательной 

активности обучающихся на протяжении всего урока, 

гарантированное достижение целей урока. Таким образом, 

обеспечивается оптимальное использование времени урока 

(внеклассного мероприятия), а также энергии и потенциала всех 

участников образовательного процесса (учителя, воспитателя, 

обучающихся). 

Методы модерации отличаются от автократичных дидактических 

способов обучения. Учитель и ученики являются равноправными 

участниками образовательного процесса. От каждого из них в 

равной мере зависит успех обучения. Ученик перестает быть 

объектом обучения, занимая активную позицию в образовательном 

процессе. 

Технология модерации включает интерактивность обучения и 

гармонично сочетается с активными методами обучения. 

Технология модерации великолепно совмещает обучение и 

воспитание, обеспечивая эффективное овладение учащимися 

новыми знаниями и умениями, а также привитие и тренировку 

важных качеств личности и универсальных навыков. Технология 

модерации обеспечивает стабильное достижение запланированных 

результатов. 

Помимо использования активных методов и модерации для учебной 

и воспитательной работы, учитель может использовать данные 

технологии для организации и проведения других школьных 

мероприятий, например, методических советов, родительских 

собраний, различных совещаний. Уверены, они станут намного 

интереснее и насыщеннее, будут занимать меньше времени и 

приносить более значимые результаты. 

Не менее эффективно модерация используется в профессиональной 

деятельности, например, для проведения совещаний, круглых 

столов, для решения производственных или общественных проблем. 

Присущие данной технологии возможности обеспечивают высокую 

результативность указанных мероприятий. Руководители 

организаций, компаний, подразделений, владеющие технологией 

модерации, могут использовать ее для повышения эффективности 

своей работы. 

 

Школа, в которой обучение ведется с использованием активных 

методов и технологии модерации, где на уроках царит дружелюбная 

творческая атмосфера сотрудничества, где ребята за время 

обучения, помимо изучения основных предметов приобретают 

жизненно важные навыки и качества, такая школа получает явное 

конкурентное преимущество. Это преимущество видят родители и 

с радостью принимают дети. В такой школе с удовольствием 

работают учителя. Именно такая школа сегодня нужна обществу. 


